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Koulutus nuorten viljelijoiden
mielenterveyden tukena

Haastateltavamme on uusi maanviljelija, jonka on otettava perheyrityksen ohjat kasiinsa
Isansa sairastumisen vuoksi. Koska hanella ei ole aiempaa kokemusta maatilan johtamisesta,
han on turhautunut ja hammentynyt, mika aiheuttaa hanelle jatkuvaa stressia ja itsetunnon
puutetta. Taman vuoksi han joutuu siirtamaan monia paatoksia tyontekijoilleen. Halu kehittaa
itseaan sai hanet ilmoittautumaan ammatilliseen koulutusohjelmaan, jossa hdan hankki tietoja
ja taitoja, joiden avulla han pystyi lopulta ottamaan maatilan haltuunsa tyydyttavalla tavalla.

Lue lisaa ¥

Haastateltavamme on uusi maanviljelija, jonka on otettava perheyrityksen ohjat kasiinsé isansa sairastumisen vuoksi. Koska hanella ei ole aiempaa kokemusta maatilan
johtamisesta, han on turhautunut ja hammentynyt, mika aiheuttaa hanelle jatkuvaa stressia ja itsetunnon puutetta. Taman vuoksi han joutuu siirtamaan monia paatoksia
tyontekijoilleen. Halu kehittaa itseaan sai hanet ilmoittautumaan ammatilliseen koulutusohjelmaan, jossa han hankki tietoja ja taitoja, joiden avulla han pystyi lopulta ottamaan
maatilan haltuunsa tyydyttavalla tavalla.

Tama tapaustutkimus osoittaa teknisen ja hallinnollisen koulutuksen merkityksen: mitd paremmin olemme viljelijéind valmistautuneet, sitd enemman meillda on valineita
epavarmuustilanteiden ennaltaehkaisyyn. Tama johtaa siihen, etta emotionaalisesti tai mielenterveyden kannalta vaikeasti hallittavia tilanteita on vahemman.

Haastateltavan nimi Anonyymi
Maataloustoiminnan tyyppi Oliivitarha ja viljan viljely
Mielenterveysongelma ja siihen vaikuttavat tekijat Ahdistus, turhautuminen, hammennys, itsetunnon puute.

Tahan tapaukseen vaikuttivat eniten seuraavat tekijat:

e Eristaminen toiminnasta.
e Pitkat itseoppimissyklit.
¢ Toiminnan epavarmuus.
e Teknisen tietamyksen puute.

Mika on sinun tarinasi?

Haastateltavamme on talousalan ammattilainen, joka kuuluu perheeseen, jolla on pitka kokemus maataloudesta ja joka omistaa keskiverto oliivi- ja viljatilan. Tydoskennellessaan
Madridissa monikansallisessa yrityksessa hanen iakas isansa sairastui. Tilanteensa vuoksi isan oli vaikea jatkaa maanviljelya. Tasta syysta haastateltavamme paattaa jattaa
tyénsé ja ottaa perheyrityksen haltuunsa.

Alusta alkaen haastateltavamme oli yksin, ja hanella oli apunaan vain tyonjohtajansa. Sopeutumisprosessi oli monimutkainen, sillda hén oli tottunut suunnitteluun ja

tyoskentelyyn erittain ammattimaisissa tiimeissa, mutta nyt han joutui kentalle, jossa olosuhteet olivat epavarmat ja jossa hanen oli sopeuduttava jatkuvasti uusiin tilanteisiin.

Alusta alkaen han osoitti tdydellista teknisen tietdmyksen puutetta, han ei tiennyt, milloin tehtdvat on suoritettava, han ei tuntenut tilan ominaisuuksia, kastelun merkitysta ja
niiden suunnittelua, han ei tuntenut ravitsemuksellisia ja kasvinsuojelullisia tuotteita eika kaupallistamisprosesseja ja neuvotteluja toimittajien kanssa.

Alkuvaiheissa han oli eksyksissa, turhautunut ja joutui delegoimaan monia paatoksia tyontekijoille, jotka auttoivat hanta sen perusteella, miten asiat oli aina tehty.
Haastateltavamme yritti oppia, mutta sopeutumistarpeen vuoksi han ei taysin ymmartanyt rutiineja ja prosesseja. Haastateltava koki, etta jokainen vuosi oli erilainen, etta
toimittajat toimittivat hanelle ristiriitaisia tietoja ja ettd han ei lopulta ymmartanyt, mita kriteereja hanen oli sovellettava paatoksenteossaan. Kaikki tama turhautti hanta ja

aiheutti stressia ja jatkuvaa h&mmennysta.

Eraana paivanad han kertoi keskustelleensa toisen nuoren maanviljelijan kanssa. Han kertoi kdayneensad kaksi vuotta Marmolejon ammattikoulua, jossa han sai ylemman
maatalousteknikon tutkinnon. Haastateltavamme koki kollegan hyvin valmistautuneena henkilona, jolla oli selkeita ajatuksia, eika han sen jalkeen lakannut miettimasta, voisiko
koulutus auttaa hanta ratkaisemaan hammennyksensa. Han uskoi, ettd kahden vuoden omistautuminen ja tyon ja koulutuksen yhdistaminen tulisi olemaan monimutkaista.
Han kuitenkin otti mieluummin tdman ylimaaraisen tyon vastaan kuin jatkoi nykyisessa tilanteessa. Niinpa han paatti ilmoittautua Marmolejoon seuraavana vuonna ja aloitti
koulutusprosessin, jonka tarkoituksena oli antaa hanelle tiedot, taidot ja kyvyt hoitaa maatilaa omien kriteeriensd mukaisesti.

Tilanteen kasittely

Haastateltava ilmoittautui kaksivuotiselle ammatilliselle koulutuskurssille, jossa hé&nen oli opiskeltava ja suoritettava kokeet erilaisista maatalouden teknisista ja
hallinnollisista aiheista. Tietoa oli muun muassa viljelykasveista, kasteluista, tuholaisten torjunnasta, ravinteista, karjankasvatuksesta, maatilan hallinnosta, tyovoiman
hallinnasta, koneista, mekaniikasta, kasvinjalostuksesta, kasviteknologiasta ja kasvitieteesta.

Han kertoi opettajille tilanteestaan, ja hyvin ymmartéavainen opettajakunta sallii hanen jaada pois joiltakin tunneilta, mutta silla ehdolla, ettd han osallistuu kokeisiin muiden
luokkatovereidensa tavoin. Kahden vuoden ajan han hyddynsi aikansa parhaalla mahdollisella tavalla, silla han pystyi soveltamaan kaikkea moduuleissa oppimaansa
jokapaivaisessa elamassaan. Han osallistui mahdollisimman monille tunneille ja opiskeli innokkaasti ja motivoituneesti, silla kaikki opiskeltava oli hanen mielestaan hyvin

kaytannollista.

Kahden vuoden jalkeen han tunsi itsensa taysin koulutetuksi, hanesta tuntui, ettd hadnen tekemansa suuri ponnistus oli kannattanut, hanelld oli nyt selkeat kriteerit
agronomiasta ja maatalouden liikkeenjohdosta, ja han tunsi olonsa luottavaiseksi ja motivoituneeksi ryhtyakseen hoitamaan tyéelamansa ohjaksia, ja hanella oli vankka
tietamys paatoksentekoa varten.

Koulutus on olennainen valine nuorille viljelijbille, jotka ovat ryhma, joka karsii todenndkéisemmin maatalouden vaikeuksista, koska heilla on vahemman kokemusta ja heilla ei
ole riittavia valineitd kohdata epdvarmuustekijoita ja johtaa maatilaa, jos heilla ei ole riittavasti tukea ja ohjausta.

Mahdollisuus osallistua téahan koulutukseen antoi hanelle myds mahdollisuuden tavata muita kollegoita, vaihtaa mielipiteitda ja olla vuorovaikutuksessa hyvin
valmistautuneiden opettajien kanssa, jotka tukivat hanta kahden vuoden aikana. Tama kokemus oli erittain motivoiva, ja se on auttanut hanta sailyttamaan myonteisen
asenteen tehtdvaansa kohtaan siind maarin, ettd han jatkaa perheviljelman hoitamista, mutta on myds aloittanut oman tilansa hoitamisen.

Johtopaatokset ja vinkit

Halu kehittaa itseaan ja tuntea hallitsevansa paatdksiaan sai haastateltavamme harjoittelemaan ammattimaisesti toimintaa, jota han ei entuudestaan tuntenut. Halu voittaa
turhautumiset ja paasta yli stressista ja hammennyksesta johti hanet harjoittelemaan itsensa kehittamista, joka vaati paljon ponnistelua. Tarpeellisuus ajaa meidat usein

etsimaan ratkaisuja; jos uskomme niihin, [loydamme aina palkkion.

Vinkkeja muille viljelijoille

"Meidan nuorten viljelijoiden on rakennettava tietamystamme vankalla tavalla, ja tata varten on aina hyva saada ymparistosta saatavan tiedon lisaksi vankka koulutus,

jonka avulla voimme vertailla meille ehdotettujen asioiden soveltuvuutta ja tuntea itsevarmuutta tekemissamme paatoksissa”.

FARMResin yhteenvetoraportissa korostetaan tarvetta parantaa viljelijoiden paatoksentekoprosesseja ja sita, miten johtaminen ja suunnittelu ovat olennaisen tarkeita toiminnan

Kuten raportissa on todettu, mielenterveyteen liittyvien ongelmien ennaltaehk&isyyn, tunnistamiseen ja ratkaisemiseen tahtdavan erityiskoulutuksen lisdksi maatilojen

ammattimaista johtamista koskevaa koulutusta voidaan pitaa mielenterveytta suojaavana tekijana. Kokonaisvaltaisen maatilan johtamisen katsotaan koostuvan kolmesta eri
osa-alueesta: Itsenséa johtamisesta, tyon johtamisesta ja verkoston johtamisesta.

Siksi koulutuksesta voi tulla erittdin térked ratkaisu sellaisten tietojen ja taitojen hankkimiseksi, jotka parantavat paatoksentekoa ja maatilan hallintaa teknisestd
nakokulmasta. Tama mahdollistaa paremman suunnittelun. Nain viljelija saa lisaa itseluottamusta ja itsevarmuutta kohdata mahdollisia vaikeuksia.

Yritysjohtamista ja itsensa johtamista koskevan koulutuksen tarjoaminen, jotta maatilojen johtajat voivat ammattimaistaa johtamistaan ja helpottaa paatoksentekoaan, voi olla
erittain tarkea tekija mydnteisen mielenterveyden edistamisen kannalta. Koulutus voi ehkaistad vaikutuksia ja seurauksia, joita maanviljelijéiden ja muiden maatalousalan
jasenten mielenterveyshaasteet aiheuttavat.

Kun otetaan huomioon, ettd haavoittuvimmassa asemassa ovat nuoret maanviljelijat, naiset ja pientilalliset, on olennaisen tarkeaa tarjota koulutusta mielenterveyteen
vaikuttavien tilanteiden ennaltaehkaisyyn. Mitéd enemman valineitd meilla on, sitd paremmin voimme reagoida mahdollisesti syntyviin monimutkaisiin tilanteisiin. Tama voi
vahentaa naéiden komplikaatioiden seurauksia ja valttda joutumista stressi-, ahdistus- tai masennustilanteisiin.

FARMRes pyrkii maarittelemaan ennaltaehkaisevia tyokaluja ja itsensa kehittamisen tyokaluja viljelijoille, ja vaikka teknisen ja johtamiskoulutuksen kehittdminen ei kuulu

hankkeen piiriin, on tarpeen tehda selvaksi, ettda tamantyyppinen koulutus voi taydentdd mita tahansa ennaltaehkaisevaad koulutusmenetelmaa, joka liittyy tunteiden ja
mielenterveyden hallintaan. Voi olla mielenkiintoista tarjota paasy foorumeille tai ammatillisille koulutuskursseille, joilla voidaan varmistaa, ettd tama koulutuksen kokonaisuus

katetaan.
<< LUE EDELLINEN TARINA LUE SEURAAVA TARINA
Maatalousyrittajan matka: Suurin haaste Dianan polku viinitarhassa kestavyyden ja itsevarmuuden tiella.
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